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- Quoc tich:
- Bya chi:

- Pién thoai lién

- Chite vy hién nay tai 18 chie niém yévding ky giao dich (néu co): co doéng ni b (co dai dign giir chire
vu thanh vién Héi dong quan try)

2. Tén cia nhin su chi chét/ngudi dirge by quyén cong b thdng tin cia to chirc niém yét/ding ky giao dich
¢d lién quan (dai vai truong hop ngudi thyue hién giao dich la ngudi ¢o lién quan): Nguyén Quang Quyén

-S4 CMND;

- Qube fich: "

- Diachi;

- Dién thoai lién hé:
Chire vu hién nay tai 16 chirc niém yév/dang ky giao dich: Thinh vién Hoi dong Quan trj Cong ty CP Thiy
dién Thic Ba (TBC). Giam dbc Biu tr Cong ty CP Co Dign Lanh (REE)
M&i quan hé cia ci nhan/té chire thure hién giao dich véi nhin sy ehit chdt/ngudi duge iy quyen cong bé
thong tin:

- S6 lwgng. ty 1& cd phiéu nhan sy chil chét/ngwrai duge iy quyen CBTT dang ndm giir: 0 cd phicu

. Ma chimg khodn giao dich: TBC

2. S6 tai khodn giao dich ¢6 ¢b phiéu néu tai myc 3:

3. S lugng eb phiu ném giir trude khi thire hign gino dich: 37.804.878 b phidu.
Ty 1& ¢b phidu ndm gitt trude khi thye hién giao dich: 59,54%

4. S6 luong b phiéu ding k¥ mua: 550.000 ¢b phidu.

5. S luong cb phiéu dy kién ndm gifr sau khi thue hién giao dich: 38.354.878 co phieu.
Ty 1é cé phiéu dyr kién nim gitr sau khi thire hién giao dich: 60,4%

6. Muc dich thire hién giao dich: ning ty 1€ s& hiru

. Phuomg thire giso dich: giao dich théa thugn hodc khép lénh
8. Thoi gian dy kién thyc hién giao dich: tir ngdy 10/02/2015 dén ngiy 10/03/2015.




